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Ausbildungstafeln  

Ausbildungstafeln werden von der Handwerkskammer erstellt. Sie enthalten neben den In-

halten des Ausbildungsrahmenplans auch zu erwerbende Fertigkeiten und Kenntnisse. Die-

se werden übersichtlich in einer Tabelle dargestellt. Dadurch wird die Ausbildung für die Be-

triebe strukturiert. Sie sind für eine Vielzahl an Ausbildungsberufen zu bestellen. Dabei wird 

jedes Ausbildungsjahr auf einer separaten Tafel dargestellt. 

 

Wie? 

Die Tafeln, welche die Ausbildungsinhalte sowie konkrete zu erlernende Fähigkeiten und 

Fertigkeiten enthalten, werden von der Handwerkskammer als laminierte DIN-A1-Poster zur 

Verfügung gestellt. Diese sind beschreibbar. Dadurch ist es möglich, Ausbildungsinhalte in-

dividuell zu gestalten. So kann geplant werden, welche Inhalte wann, wo und von wem ver-

mittelt werden. Die Ausbildungstafeln sollten für das gesamte Personal sichtbar ausgehan-

gen werden, zum Beispiel in der Werkstatt. So können sich die Mitarbeiter/-innen über die 

Ausbildungsinhalte informieren. 

 

Aufwand? 

Die Ausbildungstafeln können bei der zuständigen Handwerkskammer bestellt werden. Die-

se werden je Ausbildungsberuf im Set angeboten, welches aus Tafeln je Ausbildungsjahr 

bestehen. Pro Tafel fallen Kosten von ca. 20 € an. Mit geringem Aufwand können sie dann 

mit Blick auf den Bedarf des Betriebes konkretisiert werden. 

 

Vorteile: 

Die Ausbildungstafeln unterstützen bei der Planung und Steuerung der Ausbildung. Sie er-

möglichen dem Ausbildungspersonal einen schnellen Überblick über bereits durchgeführte 

und noch zu vermittelnde Ausbildungsinhalte. Zudem können die Auszubildenden Ihren 

Lernstand verfolgen.  

 

Herausforderungen: 

Keine 

 

 

 


